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INTRODUKTION

Vi vill vara ett
foredome i hur vi
lever och verkar
hallbart.

For oss handlar hallbart féretagande om
att ha ett starkt kundfokus och valmaende
personal dar hansyn till klimat- och miljo-
paverkan, samhallsengagemang och
lbnsamhet genomsyrar alla delar av var
verksamhet.

| vart vardagliga arbete talar vi ofta om
varderingar och val utifran tre fokus-
omraden. Det innebar att vi aktivt vill
utveckla goda arbetsforhallanden (den
sociala dimensionen), minska var klimat-
och miljopaverkan (miljodimensionen)
samtidigt som vi gér goda och korrekta
affarer (dimensionen for ekonomi och
styrning).

En stor del av ledarskaps- och utvecklings-
arbetet har under senare ar fokuserat pa
de sociala och ekonomiska dimensionerna.
Nu vill vi ge klimat- och miljédimensionen
6kad uppmarksamhet. Genom att lata dem
genomsyra foretagets affarskultur, vill vi
skapa varde bade i och utanfor var egna
verksamhet. Som ett foretag pa vag mot
6kad hallbarhet i alla led vill vi vara ett
foreddme for andra.

Vi vill alltsd bidra positivt till samhalls-
utvecklingen och vara transparenta med
vad som paverkar var vardekedja och de
risker som kan finnas dar. Darfor valjer vi
nu att sammanstalla var forsta
hallbarhetsrapport for att tydliggora vara
ambitioner. Vi vill engagera oss, prioritera
och ta ansvar utifran Furuboda Assistans
forutsattningar.

Hur kan vi bli mer
hallbara pa lang sikt?

Arbetet kring 6kad hallbarhet har pagatt
under flera ar. Agare, styrelse och chefer
har inledningsvis engagerats for att ta fram
och utvardera ekonomiska nyckeltal som
ar relevanta i relation till féretagets tillvaxt-
ambitioner. En workshop som holls med
styrelse och ledningsgrupp under hosten
2021 blev startskottet for en djupare analys
och ett bredare engagemang.

Med det som grund formulerades en
utvecklingsplan for aren 2022-2023.

Den har bestatt av sex faser. Den forsta
fasen, en enkat bland intressenter har
foljts upp av en sa kallad vasentlighets-
analys, som genomforts av enhetschefer
och administrativ personal tillsammans
med representanter fran styrelsen.

Denna analys har legat till grund for de
initiativ som sedan tagits; att genomfora
inspirerande event via sociala medier, att
skapa en hallbarhetsgrupp med en bred
representation och att utveckla denna
forsta hallbarhetsrapport dar vi redovisar
nulaget, men aven visar vad som ar avgor-
ande for fortsatt utveckling.

| rapportens bilagor finns statistik med
viktiga nyckeltal samt berakningar av
foretagets miljo- och klimatpaverkan.

Gunilla Malmsten
Verkstallande direktor
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HUR BRYR VI OSS OM MANNISKOR?

Arbetet kring sociala

och personal-
relaterade AN
S

forhallanden
Arbetsvillkor

Anstallda i Furuboda Assistans ska kanna

sig uppskattade och vardefulla. Samtidigt
som man lever upp till féorvantningarna i sin
yrkesroll har man, liksom vara kunder, ratten
att fa "vara den man ar". Det ar angelaget for
alla parter att anstallda kanner trygghet och
har mojligheten att arbeta langsiktigt.
Grunden till detta ligger i tydliga arbets-
villkor och goda relationer till kunder, chefer
och nyckelpersoner i organisationen.

For att sakerstalla goda arbetsvillkor arbetar
Furuboda Assistans for att assistenter ska
ha mojlighet att arbeta heltid eller nast intill
heltid, med inkomster som det helt och
hallet gar att leva pa. Vidare erbjuds alla
anstallda kontinuerlig kompetens-
utveckling, friskvard och
gemenskapsframjande aktiviteter.

Jamstalldhet

Alla manniskors lika varde ar en utgangs-
punkt och en forutsattning for att Furuboda
Assistans ska fungera i sitt uppdrag.
Ambitionen att man som kund eller anstalld
ska fa "vara den man ar” blir verklighet
genom ett aktivt inkluderande i varje mote
och ivarje process. Vi har bland annat
utarbetat en jamstalldhetsplan med
riktlinjer mot krankande sarbehandling.

| det fortsatta arbetet for inkludering och
mangfald ar intentionen att 6ka andelen
manliga anstallda, i den egna
verksamheten. Vart mal ar att den ocksa ska
6ka i branschen 6ver lag. Det ar ocksa
aktuellt att belysa hur anstallda relaterar till
stereotypa roller i sin yrkesutévning
(exempelvis huruvida hushallsarbete
forvantas mer av kvinnliga assistenter,
jamfoért med manliga mer férvantas ta hand
om grasklippning).

Halsa och valmaende

Det ar hogst angelaget att vara anstallda
mar bra. Anstallda har ratt till
subventionerad friskvard, och informeras
tydligt om maéjligheten att via sin chef hora
av sig till foretagshalsovarden. For drenden
som galler rehabilitering finns tydliga
rutiner. Chefer forvantas vara
omhandertagande och lyhérda kring fragor
om bade fysisk halsa och psykiskt
valmaende.

“Vivill vara ledare och kollegor
som bryr sig om, och som
utbildar oss sjalva i denna typ
av omsorg. En del av detta
handlar om att vi skapar ett
oppet samtalsklimat mellan
individer och i méten - det ar
okej att stdlla fragor, ifrdgasdtta
och komma med egna idéer.”

[Ur Vd-intervju, sa dven nasta citat]

Chefer och ledare utgar fran foretagets
arbetsmiljopolicy och foljer upp
medarbetares synpunkter och fragor via
medarbetarsamtal, enkater och ater-
kommande arbetsplatstraffar. Vi
uppmuntrar till dppenhet och delaktighet
i utvecklingsarbetet. Alla anstallda har
mojlighet att ta del av forelasningar i och
utbildning inom sitt ansvarsomrade.
Anstallda erbjuds dessutom att delta i
aktiviteter som starker kanslan av gemen-
skap och samhorighet. Nar sarskilda
samtalsbehov foreligger ar det vanligtvis en
enhetschef som bistar arbetsledare och
assistenter med radgivning och coaching.
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Sakerhet och trygghet

Trygghet utgor grunden for att kunna gora
ett bra arbete. Om man som anstalld inte
kanner sig saker och trygg kan det farga av
sig pa hur man bemoter kunder. Det moétet
ska alltid vara av mycket hég kvalitet.

"Vi ser en tydlig koppling mellan
trygghet och anstalldas
kompetens. Man behdver vara
trygg i sin roll, kanna till dess
avgransningar, och samtidigt
vara trygg i samtal med
anhoériga kring vilka svar man
kan ge i kansliga fragor.”

Vi arbetar kontinuerligt for att se till att
anstallda har ratt hjalpmedel och att
kundernas boende aven ar lampligt for
assistenternas arbete. Som organisation vill
vi vara tydliga i fragor kring arbetsmiljo-
ansvar, ansvarsfordelning och delegering.
For att hantera svara situationer finns
riktlinjer och rutiner definierade i en
personalhandbok och i en krisplan.
Anstallda erbjuds utbildning i
forflyttningsteknik, brandskydd samt hjart-
och lungraddning.

Utdrag ur belastningsregistret begars alltid
som en del av rekryteringsprocessen vilket
bidrar till 6kad sakerhet och trygghet for
alla.

Digitalisering

Foretaget har digitaliserat en lang rad
administrativa processer och dokument
for att underlatta for bade kunder och
anstallda: tidsredovisning, signering av
avtal, scheman, ekonomisystem, kund-
redovisningar och aven en stor del av
kompetensutvecklingen. Detsamma
galler paskrifter av blanketter till
Forsakringskassan och delar av
foretagets rekryteringsprocesser.

"Vi ar i grunden nyfikna pa
denna typ av foérbattringar.

Vi ser garna att anstallda ska
tanka i dessa banor, och vi har
varit beredda att ta uppstarts-
kostnader for att skapa fordelar
i Idngden. Nar ndgon byter
tjanst eller slutar kan manuella
processer hamna i ett nytt
fokus, och da ber vi vara
partners se éver om ndgot gar
att férenkla och automatisera
digitalt.”

Arbetet for manskliga rattigheter

Hela foretagets verksamhet vilar pa Lagen om stéd och service (LSS), en rattighetslagstiftning
som kompletterar Socialtjanstlagen. Att alla ska fa "vara den man ar” utgoér karnan i vart satt
att fungera, och bade féretagets vardegrund och likabehandlingsplan bekraftar detta.

Vart visionsdokument befaster att
verksamheten ska drivas i enlighet med
FN:s deklaration om manskliga rattigheter.
Opinionsbildning kring kunders levnads-
villkor och rattigheter drivs i samverkan
med foéretagets agare, Foreningen
Furuboda.

| relation till anstallda ar vi noggranna
med att folja gallande lagstiftning och att
sakerstalla anstalldas rattigheter i tydliga
avtal och villkor (vad galler exempelvis
anstallningsforhallanden, arbetstider

och foraldraledigheter).

T”( FURUBODA

assistans




HUR BRYR VI OSS OM PLANETEN?

Arbetet for att
minska klimat-
och miljépaverkan

Langsiktighet och engagemang

Vi ser arbetet med att minska foretagets
klimat- och miljopaverkan som mycket
angelaget. Omradet har varit prioriterat
under tva ar, och tid och pengar anslas

nu for att arbetet ska utvecklas langsiktigt.
Tillsammans med var agare Foreningen
Furuboda har vi formulerat en tydlig
malbild kring hur vi kan bli en forebild i
hallbart foretagande.

Ett flertal workshops med styrelse, chefer
och medarbetare har mynnat utien sa
kallad vasentlighetsanalys som nu ligger
till grund for prioriteringar i det fortsatta
arbetet. | samverkan med foretagets
ledning utvecklas arbetet i en hallbarhets-
grupp, som bestar av anstallda,

kunder och assistenter.

For att uthalligt minska féretagets klimat-
och miljépaverkan behdver fragan fortsatta

vara i fokus fér styrelsen, men aven anstallda

behdver engageras och pa sikt dven kunder
och leverantorer.

"Vi inspirerar varandra, tipsar
varandra om artiklar bade inom
den administrativa gruppen och

genom hdllbarhetsgruppen finns

ett flode av idéer som hjalper oss
att halla visionen vid liv.

Vi ser ocksa éver maéjligheten att
utbilda oss mer; vad kan hjalpa
oss att bli bdattre? Pa agendan
finns nu relevanta studiebesdk
fér bade styrelse och anstdllda.”

Pagaende utveckling

Foretagets tjanstebilar ar uteslutande
hybridbilar, och statistik fors éver hur

bilar anvands i tjansten. Anstallda forsoker
samtidigt att minska klimat- och miljo-
avtrycken. Under senare ar har en storre
andel méten skett digitalt. Dessutom
anpassas scheman sa att assistenter
lattare kan utnyttja lokaltrafiken.

En fortsatt digitalisering forenklar arbetet
och minskar antalet pappersblanketter.
Inom en snar framtid kommer alla fakturor
att bli e-fakturor. Aven handkassor
digitaliseras just nu vilket kommer att
forenkla arbetet och leda till ett minskat
klimat- och miljéavtryck.

Berakning och analys av
foretagets koldioxidutslapp
En sarskild rapport for berakning och

analys av foretagets koldioxidutslapp
presenteras i bilaga 2.
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HUR BRYR VI OSS OM EKONOMI?

Arbetet for att
sakerstilla ><
hallbar

utveckling av
ekonomi och styrning

Ekonomi i forhallande till kunder,
anstallda och styrelse

Varje kund far en transparent redovisning av
alla kundens affarer i forhallande till
foretaget. Alla medel som kunden har ratt
till redovisas darmed till 100 procent.

Assistenter far I6pande redovisning av de
poster som de kan paverka; kompetens-
utveckling, omkostnader som rér deras
arbete samt insatser som forbattrar
arbetsmiljon.

Infor anstallda inom administrationen
redovisas den ekonomiska utvecklingen
av foretaget varje tertial.

Varje tertial foljer aven styrelsen upp
verksamheten med resultat- och
balansrapporter samt nyckeltal som ror
verksamhetens olika delar.

Vi har sedan start nara foljt Forsakrings-
kassans rekommendationer och dess
kundavtal. Enligt dessa rekommmendationer
ska bara 8 procent av intakterna ga till
administration. Vart 6verskott aterinvesteras
i verksamheten eller anvands for att mota
behov som uppstatt hos foretagets dgare,
Foreningen Furuboda.

Att motverka korruption

Att arbeta med assistans kraver en
Oppenhets- och arlighetskultur i alla led.
Trots detta kan korruption uppsta narhelst

nagon vill missbruka sin makt och skapa
vinning for egen skull. Féretagets kunder
skulle i s3 fall bli mycket utsatta. Mot denna
bakgrund ar vi sarskilt vaksamma kring
denna risk och arbetar forebyggande pa
flera omraden.

Som anstalld har man anmalningsplikt —
man ar alltsa skyldig att anmala om en
kollega gor nagot felaktigt. | vara digitala
kanaler finns mdjlighet att anmala
awvikelser, lamna tips och klagomal.

| systemet for tidsredovisning finns aven en
kanal fér anonym visselblasning, tillganglig
for alla anstallda och alla gode man.

For att motverka maktmissbruk bland
chefer och anstallda i Furuboda Assistans
ar kunskap, information, utbildning och
handledning hogst vasentligt. | linje med
detta ar ambitionen att gbra processen av
[6nesattning transparent och lattbegriplig.
Som anstalld ska man enkelt kunna forsta
varfér en viss 16n ar satt och man ska aven
fa den i ratt tid.

Foretaget har tydliga attestinstruktioner. |
[6pande férvaltning ar det en person som
godkanner betalningar och en annan som
sander ivag dessa. Firmateckning sker med
"tva i forening” sa att vasentliga avtal alltid
sluts med fler an en person inom foretaget.

"Att kontinuerligt jobba med
information och handledning
for att forma ratt attityder i och
beteenden ar helt avgorande.
Ett 6ppet klimat pa ater-
kommande arbetsplatstraffar
utgor en vardefull ventil i det
vardagliga. Att avvikelser,
tillbud och arbetsskador
rapporteras och diskuteras ar
grundlaggande fér oss och
syftar till att bygga en kultur
av utveckling.”
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AVGORANDE FOR FORTSATT UTVECKLING

Prioriteringar

i linje med oo
vasentlighets-
analys

Under varen 2022 genomférdes en enkat
om hallbarhet bland féretagets intressenter.
Denna féljdes upp av en vasentlighetsanalys
(se diagram nedan), som genomférdes i
samverkan med enhetschefer, administrativ
personal samt representanter fran styrelsen.
D3 foretagets utvecklingsarbete under

senare ar har fokuserat pa sociala och
ekonomiska dimensioner dkas nu
uppmarksamheten kring klimat- och
miljodimensionen.

Mot denna bakgrund prioriteras nu
foretagets hallbarhetsarbete vad galler
kundndjdhet, goda arbetsvillkor, miljo-
och klimatpdverkan samt attraktiv
arbetsgivare (med fokus pa narhet

till assistenter och kunder).

For varje omrade har sarskilda
arbetsgrupper bildats. Diskussioner i
dessa grupper ska omvandlas till konkreta
handlingsplaner som ska bérja omsattas i
praktiken under 2023.

HOG . q
Attraktiv arbetsgivare
Goda arbetsvillkor
Kundnodjdhet
Manskliga
rattigheter
Kompetens-
utveckling
Ekonomisk Digitala
stabilitet verktyg
Betydelse for
intressenter Paverkansarbete
Miljé- och klimatpaverkan
Korruption Hallbara inkdp
och mutor
Klimatsmarta T
transporter ransparens
MEDEL
MEDEL Moéjlighet att agera - paverka HOG
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Kundnéjdhet

Arbetsgruppen for kundndjdhet undersoker
hur nojda kunderna ar och vad de upplever
som mervarden i férhallande till Furuboda
Assistans som assistansanordnare. Gruppen
kartlagger aven det som kunder 6nskar att
foretaget erbjuder eller levererar utdver
nuvarande tjanster. Malsattningen ar att 6ka
kundndjdheten avseende sjalva assistansen.

Goda arbetsvillkor

Arbetsgruppen for detta omrade fokuserar
pa utveckling av kommmunikationen kring
yrket assistent och processen att
introducera nya medarbetare. Gruppen
undersdker aven vad det ar som gor att
vissa assistenter stannar lange och pa vilket
satt valfungerande arbetsgrupper paverkar
hur lange assistenter stannar.
Malsattningen ar att driva pa utvecklingen,
sa att foretaget blir en annu mer attraktiv
arbetsgivare.

Miljé- och klimatpaverkan

Som ett led i foretagets langsiktiga fokus
pa klimat- och miljéfragor har flera personer
rekryterats till en hallbarhetsgrupp.

Har finns kunder, assistenter, ledning och
administrativ personal representerade.
Gruppens primara syfte ar att bidra till driv,
kreativitet och uthallighet i det fortsatta
arbetet med att minska foretagets negativa
klimat- och miljopaverkan. Under ett
startmote definierades gruppens mal och
inre motivation. Man utforskade aven en
bredd av idéer att inkludera i en konkret
handlingsplan. Gruppen leds av foretagets
vd.

Attraktiv arbetsgivare

"Narhet"” ar ett begrepp som ofta
aterkommer i samtal med kunder och
assistenter och som verkar uppskattas
mycket. Men vad avser da kunder och
assistenter med begreppet narhet?

Det ar nagot som "arbetsgruppen for

ett utlokaliserat Furuboda Assistans”

har som initial uppgift att undersoka.

| de samtal som arbetsgruppen initierar
stalls exempelvis frdgor om denna

narhet handlar om en kansla av delaktighet
och inkludering eller om det rér den
geografiska narheten till féretagets kontor.
Syftet ar att forst forstd, och sedan i mesta
mojliga man utveckla en typ av narhet som
assistenter och kunder uppskattar.
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Prioriteringar
i linje med FN:s globala mal

Var verksamhet bygger pa en vardegrund som befaster att alla har lika varde och omfattas av
samma manskliga rattigheter, ansvar och majligheter. Detta, tillsammans med det som
aterges i denna rapport, borgar for att foretagets framtida prioriteringar kommmer att ligga i
linje med FN:s globala mal inom minst tre angelagna omraden;

5 JAMSTALLDHET Jamstadlldhet § 5:1
“Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor

g overallt.”

ANSTANDIGA Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt § 8.5

ﬁgﬁﬂs{,‘mﬁ “Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning med

TILWAXT anstandiga arbetsvillkor for alla kvinnor och man, inklusive

m ungdomar och personer med funktionsnedsattning, samt lika l6n

for likvardigt arbete.”

10 MINSKAD Minskad ojamlikhet § 10.2
OJAMUIKHET “Till 2030 Mojliggdra och verka for att alla manniskor, cavsett alder,
-~ kon, funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller
{ = ) ekonomisk eller annan stallning, blir inkluderade i det sociala,
v ekonomiska och politiska livet.”

Fordjupad och fortsatt arbete framat

Sedan foretaget grundades har dess ledning och styrelse arbetat Idpande med riskanalyser
och férebyggande atgarder. Under 2023 genomfors en sarskild riskanalys i forhallande till
foretagets hallbarhetsutveckling. Detta for att sakerstalla den fortsatta utvecklingen av
foretagets hallbarhet, med ambitionen att bli ett féoredéme for andra.

Vidare kommer foretaget fordjupa bade forstaelsen for och forbattra vardena kring foretagets
koldioxidutslapp. For att I1dngsiktigt minska var paverkan behover vi ocksa skapa battre
forstdelse for vad det innebar och vad som ar "mycket”. En battre omvarldsanalys kring 8mnet
ligger i nasta tvaarsplan for vart hallbarhetsarbete.

Det fortsatta arbetet kommer aven satta fokus pa det livslanga larandet. Tillsammans med
agaren, den Ideella Féreningen Furuboda, kommer féretaget arbeta mer med malet kring
manskliga rattigheter och ratten till utbildning.
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BILAGA 1: STATISTIK

Ekonomi och styrning

Nyckeltal 2021 | 2022
Omsattning, Mkr 160 170,6
Kostnader for administration som del av omsattning, % 8,07 9,32
Overskott som del av omsattning, % 33 29
Soliditet som matt pa ekonomisk stabilitet, % 18 18

Foretagets 6verskott dterinvesteras i verksamheten eller anvands for att

mota behov som uppstatt hos foretagets dgare, den Ideella Féreningen Furuboda.
Féreningen Furubodas mal ar delaktighet och utbildning oavsett funktionsférmaga.
Foreningen Furuboda driver Sveriges storsta folkhogskola fér personer med

funktionsnedsattning.

Sociala och personalrelaterade

oo o]
forhallanden

Nyckeltal Personal 2021 2022
Personal, omraknat till heltider 253 279
Koénsfordelning, Man, antal 88 92
Konsférdelning, Kvinnor, antal 165 187
Andel Man/Kvinnor, % 53 49
Sjukfranvaro, % 2] 23
Nyckeltal Styrelse 2021 2022
Ledamoéter, antal 9 10
Ledamoter, Man % 40 56
Ledamoéter, Kvinnor % 60 44
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BILAGA 2: STATISTIK

Miljo och klimat:
Foretagets
koldioxidutslapp

Furuboda Assistans beraknar och
rapporterar sina vaxthusgasutslapp i
enlighet med GHG-protokollets
(Greenhouse Gas Protocol) riktlinjer. GHG-
protokollet ar en internationell standard
som anvands av regeringar, foretag och
organisationer som ett verktyg for att forst3,
kvantifiera och hantera utslapp av
vaxthusgaser.

Fem principer

Standarden bygger pa foéljande fem
principer:

¢ Relevans - rapporteringen ska pa ett
relevant satt spegla féretagets utslapp
sa att den kan fungera som ett besluts-
underlag fér anvandare bade internt
och externt.

e Fullstandighet - rapporteringen ska
omfatta alla utslapp inom den angivna
systemgransen och eventuella
undantag ska beskrivas och férklaras.

e Jamforbarhet - metoden for
berdkningar ska vara konsekvent sa att
jamforelser kan gdras over tid.
Forandringar i data, systemgranser,
metoder eller dylikt ska dokumenteras.

e Transparens - all bakgrundsdata, alla
metoder, kallor och antaganden ska
dokumenteras.

¢ Noggrannhet - de beraknade
utslappen ska ligga sa nara de verkliga
utslappen som majligt.

Scope

Vid rapportering enligt GHG-protokollet
delas vaxthusgasutslappen in i olika om-
rdden, aven kallat scope, som grupperas
efter i vilket sammanhang utslappen sker.

e Scope 1- Direkta utsldpp fran delar av
verksamheten som foretaget har direkt
kontroll 6ver. Detta innefattar exempel-
vis utslapp fran férbranning av fossila
branslen i egna tillverkningsprocesser,
utslapp fran egenagda eller leasade
fordon samt forbranning i egenagda
eller leasade tillgangar for uppvarm-
ning av verksamhetens lokaler.

e Scope 2 - Indirekta utslapp fran
foretagets inkdp av el, kyla och
fjarrvarme, e.tc.

e Scope 3 - Ovriga indirekta utslapp
saval uppstréms som nedstromes.

Berakningarna i scope 2 kan enligt GHG-
protokollet géras med nagon av féljande
metoder:

e Market-based method: berakningar
baseras pa att den inkdpta energin
antingen ar ursprungsmarkt eller
ospecificerad. For ursprungsmarkt
energi anvands en specifik emissions-
faktor, medan emissionsfaktorn for
residualmixen anvands for energi
som ar ospecificerad.

¢ Location-based method: berdakningar
for el baseras pa en emissionsfaktor for
hela leveransen i kraftnatet. Det vill
saga en emissionsfaktor som ar specifik
for platsen dar elen anvands.
Berakningar for fjarrvarme baseras pa
en emissionsfaktor for den genom-
snittliga produktionen pa nationell niva.

Furuboda Assistans redovisar utslapp enligt
market-based method. Detta innebar att vi
anvant leverantorsspecifika emissions-
faktorer nar dessa varit tillgangliga och
svensk residualmix nar specifika emissions-
faktorer saknats. For att berakna utslappen
fran fjarrvarmen har en emissionsfaktor for
den genomesnittliga fjarrvarmeproduktionen
i Sverige anvants. Resultaten kan darmed
ses som konservativt beraknade.
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Avgransningar

Furuboda rapporterar samtliga utslapp i
scope 1och 2 men har valt att avgransa sig i
scope 3. Rapporteringen av utslapp i scope 1
och 2 omfattar bilar som vi ager eller leasar
samt inkop av el och fjarrvarme.
Rapporteringen av utslapp i scope 3
omfattar dels tjansteresor med personalens
privata bilar, dels ledningsgruppens
pendling till och fran arbetsplatsen.

Insamling av data

Aktivitetsdata har samlats in fran fakturor,
leverantorer, och intern statistik.
Aktivitetsdata fran inkopt energi har upp-
skattats baserat pa den kontorsyta (m?) som
foretaget hyr, da bade el och uppvarmning
ingar i hyran. For att berdkna utslappen fran
ledningsgruppens pendling har personer i
ledningsgruppen fatt uppge hur de vanligt-
vis pendlar till arbetsplatsen samt uppskatta
den totala distansen.

Var inventering av vara vaxthusgasutslapp
baseras pa de basta tillgangliga uppgifterna
vid publiceringstillfallet. | de fall da specifika
emissionsfaktorer saknats har generiska
emissionsfaktorer anvants. Dessa har
hamtats fran publika databaser framtagna
av nationella och internationella
myndigheter. Vi stravar efter att
kontinuerligt forfina vara metoder for
insamlingen av data saval som specifika
emissionsfaktorer i kommande
rapporteringar av vara vaxthusgasutslapp.
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Resultat

| tabellen nedan redovisas de utslapp som
vi valt att inkludera for verksamhetsar 2022,
fordelat dver scope 1,2 och 3.
Kartlaggningen och berakningarna av
vara utslapp visar att vara mest betydande
utslappskallor finns i scope 3, dar lednings-
gruppens pendling genererade ett utslapp
pa 15,8 ton COze vilket motsvarar 78% av
utslappen i scope 3. Vidare sa utgor resor i
tjanst en betydande andel av vara totala
utslapp, dar resor med bilar som Furuboda
Assistans leasar genererade ett utslapp pa
6,1 ton CO2e och resor i tjanst med
personalens privata bilar genererade ett
utslapp pa 4,4 ton COze.

Tabell 1.
Totala utslapp for verksamhetsar 2022

Scope | Utslapp, ton COze |
Scope 1 6,1

Scope 2 0,3

Scope 3 20,2

Bilden ovan visar volymen pa ett ton
koldioxid, CO-e - ett klot med diametern 10
m. Under ett ar slapper medelsvensken ut
cirka 10 ton COze. Det motsvarar da visuellt
10 sddana klot.
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