HALLBARHETSPOLICY

Styrelsebeslut 2024-12-11

Vi inom Furuboda Assistans vill vara ett foredome i hur vi lever och verkar
hallbart. Vi vill arbeta aktivt for att minska vart klimatavtryck och pa sikt bli
helt klimatneutrala.

For oss handlar hallbart foretagande om att ha ett starkt kundfokus och valmaende
personal dar hansyn till klimat- och miljopaverkan, samhallsengagemang och Iénsamhet
genomsyrar alla delar av var verksamhet.

Vi vill utveckla goda arbetsforhallanden, minska var klimat- och miljopaverkan samtidigt
som vi hanterar var ekonomi p3 ett korrekt satt. Vi vill kontinuerligt minska vara
klimatavtryck genom att fokusera pa tre olika omraden:

1. Det miljdmassiga perspektivet. Hur vi bryr oss om planeten.
2. Det sociala perspektivet. Hur vi bryr oss om manniskor.
3. Det ekonomiska perspektivet. Hur vi bryr oss om ekonomin.

Syfte

Var hallbarhetspolicy ska bidra till en positiv inverkan pa miljéon och skapa en trygg och
hallbar arbetsmiljo for vara kunder och medarbetare. Vi stravar efter att bedriva var
verksamhet pa ett satt som minimerar var miljopaverkan och tar ansvar for samhallet vi
verkar i.

Mal
Vart dvergripande mal ar att vara ett foredéme i hur vi lever och verkar hallbart samt att

arbeta lopande for 6kad kunskap och forstaelse om miljépaverkan till vara kunder,
medarbetare och samarbetspartners.

Senast 2030 ska vi anvanda helt fossilfria tjanstebilar och fram till 2030 arbeta for att
minska koldioxidutslapp vid anvandning av vara tjanstebilar.

Vart mal ar att arbeta for att bidra till hallbar utveckling enligt de mal som antagits av FN:s
medlemslander i Agenda 2030. Nedan de 5 globala mal som Furuboda Assistans
fokuserar pa.
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1. Hur vi bryr oss om planeten

Vi arbetar |[6pande for dkad kunskap
om miljopaverkan bland vara kunder,
medarbetare och samarbetspartnersi
syftet att 6ka bade medvetenhet och
viljan till utveckling.

Detta sker exempelvis genom att det
finns en hallbarhetsgrupp bestaende
av kunder, medarbetare och
administrativ personal. Gruppen
arbetar for att skapa engagemang,
prioritera olika satsningar och
tillsammans komma med idéer.

Vart engagemang med flera konkreta
exempel:

e Vigenomfoér en arlig hallbarhets-
boost i april.

e Viskapar en arlig hallbarhets-
manad i oktober.

e Visprider tips, tavlingar och
inspiration for utveckling av
hallbarhet via sociala medier.

e Vistaller miljokrav pa leverantoérer.

e Vibegransar vara inkop av varor till
endast produkter med lag
miljopaverkan.

e Vianvander miljdémarkt el i de
lokaler dar vi kan paverka
leverantoren.

e Visorterar allt avfall och driver
mojligheten till battre
pappershantering och att minska
antalet utskrifter.

Eftersom personlig assistans innebar
frekventa hembesok till och fran kundens
hem, stravar vi efter att minimera
klimatpaverkan fran vara resor:

e Viuppmuntrar anvandning av
kollektivtrafik och elbilar nar det ar
moajligt.

e Viplanerar alla resor for att
minimera avstand och maximera
effektivitet.

e Vid nyanskaffning av fordon
prioriteras miljdvanliga alternativ,
som el- eller hybridbilar.

e Viplanerar och genomfor en storre
andel moten digitalt.

e Viarbetar for fortsatt digitalisering
som forenklar arbetet och minskar
antalet pappersblanketter.

e Ensarskild rapport for berakning
och analys av foretagets
koldioxidutslapp presenteras
arligen.

2. Hur vi bryr oss om manniskor

Anstallda i Furuboda Assistans ska kanna
sig uppskattade och vardefulla. Det ar
angelaget for alla parter att anstallda
kanner trygghet och har mojligheten att
arbeta langsiktigt. Grunden till detta
ligger i tydliga arbetsvillkor och goda
relationer till kunder, chefer och
nyckelpersoner i organisationen.

En trygg och halsosam arbetsmiljo ar
central for oss. Detta uppnar vi bl. a
genom att:

e Vivill inspirera och utbilda vara
medarbetare och kunder i
hallbarhetsfragor.

e Vistravar efter att ha en dppen och
konstruktiv dialog med bade
kunder och deras anhoriga kring
hallbarhetsfragor som paverkar
deras vardag.

e Vifortsatter digitalisera processer
efterhand, for att underlatta for
bade kunder och medarbetare och
darmed minska klimatpaverkan.

3. Hur vi bryr oss om ekonomin

Inom Furuboda Assistans arbetar vi for att
vara medel ska nyttjas hallbart, effektivt
och de ska racka lange. Vi producerar och
presenterar en dppen och transparent,
manatlig redovisning av samtliga
kostnader for varje enskild kund. Detta
syftar till att ha bra kontroll dver
kostnader samt skapa dialog, éppenhet,
trovardighet och fortroende mellan
samtliga parter.

Att arbeta hallbart med vara ekonomiska
medel innebar bl a att:
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o Vifoljer Forsakringskassans
rekommendationer och har infort
det i vara kundavtal vilket innebar
att bara 8 procent av intakterna
ska ga till administration.

e Varje tertial foljer styrelsen upp
verksamheten med resultat- och
balansrapporter samt nyckeltal
som ror verksamhetens olika delar
for att sakerstalla ekonomisk
hallbarhet dver tid.

e | den man éverskott uppstar
aterinvesteras detta i
verksamheten eller anvands for att
mota behov som uppstatt hos
foretagets agare, Foreningen
Furuboda.

e Vimotverkar risken for korruption
genom att arbeta for en
oOppenhets- och arlighetskultur i
alla led.

Uppfoéljning och forbattring

For att uppna vara hallbarhetsmal
kommer vi att:

. ,&rligen ta framen
hallbarhetsrapport i samband med
arsredovisningen.

e Genomfora arliga
hallbarhetsutvarderingar for att
mata vara framsteg och identifiera
forbattringsomraden.

e Kommunicera vara framsteg och
hallbarhetsinitiativ till kunder,
medarbetare och andra
samarbetspartners.

e Uppdatera denna policy arligeni
takt med att nya lésningar och
teknik utvecklas, for att sakerstalla
att vi standigt forbattrar vart
hallbarhetsarbete.

Ansvar och efterlevnad

Vara anstallda har ett gemensamt ansvar
att efterleva denna policy och bidra till en
mer hallbar verksamhet. Ledningen bar
det 6vergripande ansvaret for att
sakerstalla att policyn genomférs och att
malen f6ljs upp.

Genom att félja denna hallbarhetspolicy
ar vi bvertygade om att vi kan bidra till ett
mer hallbart samhalle och skapa en
positiv inverkan for vara kunder,
medarbetare och var miljo.
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