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Vi vill vara ett foredome

For oss handlar hallbart foretagande om att ha ett starkt kundfokus
och valmaende personal dar hansyn till klimat- och miljépaverkan,
samhallsengagemang och I6nsamhet genomsyrar alla delar av var
verksamhet.

Vi vill utveckla goda arbetsférhallanden, minska var klimat- och
miljopaverkan samtidigt som vi hanterar var ekonomi pa ett korrekt
satt.

Som ett féretag pa vag mot dkad hallbarhet i alla led vill vi vara ett
féreddme for andra.

Vivill helt enkelt engagera oss, prioritera och ta ansvar utifran
Furuboda Assistans forutsattningar.

Genom att vi dessutom har signerat ett lokalt klimatkontrakt med
Kristianstad kornmun tar vi annu ett steg narmre att goéra var del for
att minska klimat-paverkan. Fér oss handlar det inte bara om att ge
basta mdjliga stod till vara kunder, utan ocksa om att ta hand om den
miljo vi alla delar. Tillsammans med Kristianstad siktar vi mot ett mer
hallbart och halsosamt samhalle.

Gunilla Malmsten, VD

Hallbarhetsrapport 2025

Hur blir vi mer hallbara?

Vart arbete kring ©kad hallbarhet har pagatt under flera ar.
Agare, styrelse och chefer har engagerats, och bade anstallda
och kunder har medverkat i en vasentlighetsanalys.

Analysen har legat till grund for de initiativ som sedan tagits,
som att exempelvis accelerera utvecklingen med hjalp av en
hallbarhetsgrupp bestdende av bade medarbetare och kunder.

Var ambition &r att navigera med 6kad skarpa for att bidra till
hallbar utveckling enligt de mal som antagits av FN:s medlems-
lander i Agenda 2030.

Varmt valkommen till en inblick i den resa vi gor tillsammans
med styrelse, medarbetare, kunder och leverantorer.

| bilagorna hittar du var statistik med viktiga nyckeltal samt
berakningar av foretagets miljo- och klimatpaverkan.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 'IU MINSKAD 16 FREDLIGA OCH INKLL-
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN
OCH EKONOMISK
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Anstandigak1{ 8% G

och ekonomisk tillvaxt

8.5

Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning

med anstandiga arbetsvillkor for alla kvinnor och man, inklusive ungdomar och personer med
funktionsnedsattning, samt lika 16n for likvardigt arbete

Furuboda Assistans mal ar att:
1. Genomfdra en medarbetarundersokning vartannat ar dar svarsfrekvensen ska 6ka for

varje ar och ej understiga 50% av utskickade enkater.

2. Antalet nya medarbetare som deltar i introduktionsutbildning ska uppga till minst 80%.

3. Verka for en god arbetsmiljé genom regelbundna riskbedémningar och antal arliga
skyddsronder ska vara genomférda till 100% av kundgrupperna.

4. Erbjuda kontinuerlig kompetensutveckling, med minst tva utbildningstillfallen per ar for
samtliga medarbetare.
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HUR BRYR VI OSS OM MANNISKOR?

Arbetet kring sociala och
personalrelaterade
forhallanden

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Mdal 8 handlar om att alla ménniskor ska ha ett arbete med
ANSTANDIGA anstdndiga arbetsvillkor. Det handlar dven om att frédmja en
ARBETSVILLKOR inkluderande och hallbar ekonomisk tillvéxt.
0CHEKONOMISK
§8.5 “Senast 2030 uppnd full och produktiv sysselsattning
med anstdndiga arbetsvillkor fér alla kvinnor och mdn,
inklusive ungdomar och personer med funktionsnedsdttning,
samt lika I6n for likvardigt arbete.

Tllﬂ'{/
il

Aktiv inkludering i arbetslivet

Furuboda Assistans ar en av sédra Sveriges storsta assistansanordnare
och skapar arbetstillfallen at éver 650 medarbetare.

Anstallda i Furuboda Assistans ska kanna sig uppskattade och
vardefulla. Samtidigt som man lever upp till forvantningarna i sin
yrkesroll har man, liksom vara kunder, ratten att fa "vara den man ar”".
Det ar angelaget for alla parter att anstallda kanner trygghet och har
mojligheten att arbeta langsiktigt. Grunden till detta ligger i tydliga
arbetsvillkor och goda relationer till kunder, chefer och nyckelpersoner

i organisationen.

Som organisation vill vi vara en rost for vara kunder och sa langt vi
kan gdra det mojligt for personer med funktionsnedsattningar att
inkluderas i arbetslivet. | var egen verksamhet aterfinns individer
med funktionsnedsattning i saval styrelse som i ambassadorstjanster.

Att f& vara den man dr; det ar karnan i var starka vardegrund. Detta
innebar ett synsatt vilken vi arbetar efter och vara kunder, medarbetare
eller samarbetspartners med funktionsnedsattningar ar delaktiga och
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inkluderade i vara olika processer, bland annat rekryteringsprocesser,
bemanningsproblematik och i vart hallbarhetsarbete.

Engagemang for goda arbetsvillkor

Som foretag ar vi medlemmar i arbetsgivarorganisationen Fremia, som
arbetar kraftfullt med att starka medarbetarnas rattigheter och framja
en trygg och saker arbetsmiljé for alla.

Vi stodjer helt och fullt Fremias kampanj “Rimliga villkor” tillsammans
med fackférbund och manga olika handikappféreningar. Kampanjen
star upp for rimlig 16én och rimliga villkor inom assistansyrket.

Syftet med kampanjen ar att 6ka medvetenheten och skapa forandring
da ersattningsnivan halkat efter, vilket direkt paverkar arbetsvillkor och
[6ner negativt.

Hélsa och vilmaende

Det ar hogst angelaget att vara anstallda mar bra. Att arbeta fér goda
arbetsvillkor och att ingen ska bli skadad i sitt arbete innebar for oss att
vi standigt arbetar med det systematiska arbetsmiljdarbetet. Detta sker
bland annat genom att vi arbetar med riskbeddmningar, kontinuerliga
skyddsronder och gedigna utredningar av tillbud och arbetsskador.

Anstallda har ratt till subventionerad friskvard, och informeras tydligt
om moajligheten att via sin chef hora av sig till féoretagshalsovarden.
For arenden som galler rehabilitering finns tydliga rutiner.

Chefer férvantas vara omhandertagande och lyhérda kring fragor om
bade fysisk halsa och psykiskt valmaende.

Chefer och ledare utgar fran foretagets arbetsmiljopolicy och foljer upp
medarbetares synpunkter och fragor via medarbetarsamtal, enkater
och aterkommande arbetsplatstraffar.

Alla anstallda har mojlighet att ta del av forelasningar i och utbildning
inom sitt ansvarsomrade. Anstallda erbjuds dessutom att delta i
aktiviteter som starker kanslan av gemenskap och samhorighet.
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Sakerhet och trygghet

Trygghet utgdr grunden for att kunna gora ett bra arbete. Om man
som anstalld inte kdnner sig sdker och trygg kan det farga av sig pa
hur man bemoter kunder. Det motet ska alltid vara av mycket hég
kvalitet.

For att hantera svara situationer finns rutiner definierade i en personal-
handbok och i olika riktlinjer.

Vi arbetar kontinuerligt for att se till att anstallda har ratt hjalpmedel
och att kundernas boende aven ar lampligt for assistenternas arbete.
Anstallda erbjuds bl. a utbildning i forflyttningsteknik, ergonomi,
brand-skydd samt hjart- och lungraddning.

Utdrag ur belastningsregistret begars alltid som en del av rekryterings-
processen vilket bidrar till 6kad sakerhet och trygghet for alla.

Vara Mal:

1. Genomfdéra en medarbetarundersdékning vartannat ar dar
svarsfrekvensen ska dka for varje ar och ej understiga 50% av
utskickade enkater.

2. Antalet nya medarbetare som deltar i
introduktionsutbildning ska uppga till minst 80%.

3. Verka for en god arbetsmiljé genom regelbundna
riskbedémningar och antal arliga skyddsronder ska vara
genomfdrda till 100% av kundgrupperna.

4. Erbjuda kontinuerlig kompetensutveckling, med minst tva
utbildningstillfallen per ar for samtliga medarbetare.

Hallbarhetsrapport 2025
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ojamlikhet

10.2

Till 2030 méjliggodra och verka for att alla manniskor, oavsett alder, kon,
funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan
stallning, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Furuboda Assistans mal ar att:
1. Skapa gladje och gemenskap genom att erbjuda inkluderande aktiviteter till

exempel kick-off, sornmar- och julfest vid minst tre tillfallen per ar med ett 6kande
deltagarantal for varje ar.

2. Skapa ett arligt evenemang Rullstolsloppet, dar alla oavsett funktionsférmaga,
kan delta efter sina forutsattningar. Evenemanget har som mal att na 80
deltagare forsta aret 2025 darefter ha ett dkat antal deltagare per ar.
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Minskad ojamlikhet

"Mal 10 handlar om att minska ojamlikheter inom samhallen

1 m’ﬁm‘(’m och mellan lander.”

o

§10.2 "Till 2030 mojliggdra och verka for att alla manniskor, oavsett
( = } alder, kon, funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion

- eller ekonomisk eller annan stallning, blir inkluderade i det sociala,
ekonomiska och politiska livet.”

Vi arbetar med inkludering och mangfald bland annat genom att
beratta om var vision, vara policys och vara riktlinjer mot krankande
sarbehandling, specifikt vid nyanstallningar men dven dterkommande
vid arbetsplatstraffar.

Manga far sitt forsta jobb hos oss oavsett bakgrund, alder eller
utbildning/erfarenhet. Sprakkunskaper och gott bemétande ar
grundlaggande for att kunna arbeta hos oss.

Allas lika varde ar integrerat i var vardegrund, och vi paminner ofta oss
sjalva om de positiva férdelarna med vara olikheter. | linje med detta
inbjuder vi medarbetare och kunder till event och aktiviteter vilka
syftar till att skapa en inkluderande gemenskap.

Vara Mal:

1. Skapa gladje och gemenskap genom att erbjuda inkluderande
aktiviteter till exempel kick-off, sommmar- och julfest vid minst
tre tillfallen per ar med ett 6kande deltagarantal for varje ar.

2. Skapa ett arligt evenemang Rullstolsloppet, dar alla oavsett
funktionsformaga, kan delta efter sina forutsattningar.
Evenemanget har som mal att na 80 deltagare forsta aret 2025
darefter ha ett 6kat antal deltaagare per ar.

Hallbarhetsrapport 2025
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Jamstalldhet

O 5.5

Tillférsakra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och
lika mojligheter till ledarskap pa alla beslutsnivaer i
det politiska, ekonomiska och offentliga livet.

Furuboda Assistans mal ar att:

1. Verka for en jamn konsférdelning inom alla delar av verksamheten.
Malet ar att fordelningen ska ha en positiv trend.

n
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Jamstalldhet

"Mal 5 handlar om jamstalldhet. Kvinnor och flickor, man och pojkar
ska ha samma rattigheter, villkor och méjligheter. Flickor och kvinnor
ska ha makt éver sina egna liv och bestdmma éver sina egna kroppar.”

5 JAMSTALLDHET

“85.5 Tillforsakra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika
mojligheter till ledarskap pa alla beslutsnivaer i det politiska,
ekonomiska och offentliga livet.”

Alla manniskors lika varde ar en utgangspunkt och en férutsattning
for att Furuboda Assistans ska fungera i sitt uppdrag.

Ambitionen att man som kund eller anstalld ska fa "vara den man ar”
blir verklighet genom ett aktivt inkluderande i varje mote och

i varje process. | linje med detta har vi bland annat utarbetat en
jamstalldhetsplan med riktlinjer mot krankande sarbehandling.

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ser vi som nagot som borde
vara sjalvklart. Vi vill bidra till detta mal genom att pa ett jamstallt
satt uppmuntra till kompetensutveckling, chefsutveckling och
karriarmojligheter som arbetsledare, administratorer och chefer.

Vi stravar efter att ha en mer balanserad kénsférdelning inom
Furuboda Assistans pa samtliga nivaer; i sdval styrelse, som i ledning,
administration och bland medarbetare.

Vi genomfoér en arlig I6nekartlaggning och anvander en vetenskapligt
utprovad medarbetarundersékning. Arbetet i dessa bada processer
syftar till att identifiera brister och utvecklingsmojligheter i arbetet for
Okad jamstalldhet.

Hallbarhetsrapport 2025 2

Arbetet for manskliga rattigheter

Hela foretagets verksamhet vilar pa Lagen om stéd och service (LSS),
en rattighetslagstiftning som kompletterar Socialtjanstlagen.

o

Att alla ska fa "vara den man ar” utgoér karnan i vart satt att fungera,
och bade féretagets vardegrund och likabehandlingsplan bekraftar
detta.

Vart visionsdokument befaster att verksamheten ska drivas i
enlighet med FN:s deklaration om manskliga rattigheter.
Opinionsbildning kring kunders levnadsvillkor och rattigheter drivs
i samverkan med foretagets agare; Féreningen Furuboda.

| relation till anstallda ar vi noggranna med att folja gallande
lagstiftning och att sakerstalla anstalldas rattigheter och
skyldigheter i tydliga avtal och villkor (vad galler exempelvis
anstallningsforhallanden, arbetstider mm).

Vara Mal:

1. Verka for en jamn konsférdelning inom alla delar av
verksamheten. Malet ar att fordelningen ska ha en positiv
trend.
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LE1ETd konsumtion
och produktion

12.8
Senast 2030 sakerstalla att manniskor overallt har den information och medvetenhet som behovs
for en hallbar utveckling och livsstilar i harmoni med naturen.

Furuboda Assistans mal ar att:

1. Vara ett foreddme i hur vi lever och verkar hallbart samt att arbeta |[6pande for dkad
kunskap och forstaelse om miljopaverkan till vara kunder, medarbetare och
samarbetspartners. Detta ska ske genom att beratta om vart hallbarhetsarbete. Minst 6
inlagg/handelser ska publiceras under aret pa Sociala Medier med hallbarhetsinnehall och
darmed fa dkad spridning.

2. Hallbarhetsgruppen ska motas 4 tillfallen per ar for att planera hallbarhetsinlagg samt att
genomfdra en hallbarhetsboost en gang per ar.

3. Arbeta for att minska utslapp av koldioxid fran samtliga medarbetares pendling genom
att berakna och mata koldioxidutslapp per arbetad timme med malet att oka
medvetenheten och uppmuntra till beteendeférandringar. Koldioxidutslappet per
arbetad timme ska successivt minska.

4. Vara drivmedelskostnader per kund och manad ska ej dverskrida 50 kr som snittkostnad
under ett ar.

5. Inférskaffa el-bilar senast ar 2030.



FURUBODA ASSISTANS | ARSREDOVISNING

HUR BRYR VI OSS OM PLANETEN?

Arbetet for att minska
klimat- och miljépaverkan

Hallbar konsumtion och produktion

12 HALLBAR Mal 12 handlar om att sakerstalla strukturer som bidrar till
JEUER  en mer hallbar konsumtion och produktion.

m §12.8 Senast 2030 sakerstalla att manniskor 6verallt har den
information och medvetenhet som behovs fér en hallbar
utveckling och livsstilar i harmoni med naturen.

Konkret engagemang

Vi arbetar [6pande for 6kad kunskap om miljépaverkan bland vara
kunder, medarbetare och samarbetspartners i syfte att dka bade
medvetenhet och viljan till utveckling.

Detta sker exempelvis genom en arlig Hallbarhetsboost i april och
en arlig halloarhetsmanad i oktober, och att daremellan via sociala
medier sprida tips, tavlingar och inspiration och for att
medvetandegdra behovet av hallbarhet.

Vart engagemang kan aven illustreras med flera konkreta exempel;

e Vistaller miljokrav pa leverantorer.

e Vibegransar vara inkop av varor till endast produkter med
lag miljopaverkan.

e Vianvander miljomarkt el i de lokaler dar vi kan paverka
leverantoren.

e Visorterar allt avfall och driver mojligheten till battre
pappershantering och att minska antalet utskrifter.

Hallbarhetsrapport 2025 14

Samverkan pa alla nivaer

| samverkan med foretagets ledning utvecklas arbetet i en
hallbarhetsgrupp, som bestar av saval anstallda, som kunder
och assistenter.

For att uthalligt minska féretagets klimat- och miljopaverkan
behover fragan fortsatta vara i fokus for styrelsen, men aven
anstallda behover fortsatt engageras och pa sikt aven kunder
och leverantorer.

Minskning av koldioxidutslapp

Foretagets tjanstebilar ar uteslutande hybridbilar, och statistik fors
over hur bilar anvands i tjansten. Under senare ar har en storre andel
mobten skett digitalt.

En fortsatt digitalisering forenklar arbetet och minskar antalet
pappersblanketter. Handkassor har digitaliserats och fakturor tas
emot digitalt och inom snar framtid helt dvergatt till endast e-
fakturor.

En sarskild rapport for berakning och analys av foretagets
koldioxidutslapp presenteras i bilaga 2.

<y ~
gy IYH u‘d?\aa
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Vara Mal:

1. Vara ett foreddéme i hur vi lever och verkar hallbart samt att
arbeta l6pande for 6kad kunskap och forstaelse om
miljopaverkan till vara kunder, medarbetare och
samarbetspartners. Detta ska ske genom att beratta om vart
hallbarhetsarbete. Minst 6 inlagg/handelser ska publiceras
under aret pa sociala medier med hallbarhetsinnehall och
darmed fa 6kad spridning.

2. Hallbarhetsgruppen ska motas 4 tillfallen per ar for att
planera hallbarhetsinlagg samt att genomfdra en
hallbarhetsboost en gang per ar.

3. Arbeta for att minska utslapp av koldioxid fran samtliga
medarbetares pendling genom att berakna och mata
koldioxidutslapp per arbetad timme med malet att 6ka
medvetenheten och uppmuntra till beteendeférandringar.
Koldioxidutslappet per arbetad timme ska successivt
minska.

4. Vara drivmedelskostnader per kund och
manad ska ej 6verskrida 50 kr som
snittkostnad under ett ar.

5. Inforskaffa el-bilar senast ar 2030.
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J¢-1.|[[-E-Joch
inkluderande samhallen

16.6
Bygga upp effektiva och transparenta
institutioner med ansvarsutkravande pa alla nivaer.

Furuboda Assistans mal ar att:

1. Samtliga klagomal/synpunkter ska hanteras skyndsamt och aterkoppling till
vederboérande (ej vid anonyma anmalningar) ska ske inom en manad.

2. Det totala antalet klagomal, avvikelser och visselblasarlarm ska foljas upp
arligen under ett sarskilt ledningsgruppsmaote.

16
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HUR BRYR VI OSS OM EKONOMI?

Arbetet for att sakerstalla
hallbar utveckling av
ekonomi och styrning

Fredliga och inkluderande samhallen

1 mﬁgﬁ:ﬁm "Mal 16 handlar om att framja fredliga, rattvisa

och inkluderande samhallen.”

D
'_ institutioner med ansvarsutkravande p3 alla nivaer.”

Y

§16.6 "Bygga upp effektiva och transparenta

Transparensi alla led

Vi producerar och presenterar en 6ppen och transparent, manatlig
redovisning av samtliga kostnader for varje enskild kund.

Alla medel som kunden har rdtt till redovisas alltsa till 100 procent.
Detta syftar till att skapa dialog, 6ppenhet, trovardighet och
fortroende mellan samtliga parter.

Vi har sedan start nara foljt Forsakringskassans rekommendationer
och infért detta i vara kundavtal. Enligt dessa rekommendationer
ska bara 8 procent av intdkterna ga till administration.

Assistenter far ta del av det utrymme som de kan paverka;
kompetensutveckling, omkostnader som rér deras arbete, samt
insatser som forbattrar arbetsmiljon.

Anstallda inom administrationen far kontinuerlig redovisning av den
ekonomiska utvecklingen av foretaget varje tertial.

Hallbarhetsrapport 2025 17

Varje tertial foljer aven styrelsen upp verksamheten med resultat-
och balansrapporter samt nyckeltal som rér verksamhetens olika delar.

| den man éverskott uppstar aterinvesteras detta i verksamheten
eller anvands for att moéta behov som uppstatt hos foretagets agare,
Foreningen Furuboda.

Rapportering och visselblasning

For nyanstallda lyfter vi sarskilt fram var riktlinje mot kréankande sar-
behandling, dar vi har nolltolerans mot mobbning och all krankande
behandling, samtidigt som vi arbetar for respekt for den enskildes
integritet for bade kunder och medarbetare.

Vi har tydliga kanaler for att rapportera in bade synpunkter och
klagomal. Dessa kanaler finns bade for externa parter pad hemsidan
samt for vara medarbetare och kunder via vart interna rapporterings-
system. Bade klagomal och visselbldsarlarm kan rapporteras anonymt
och kan darmed ske helt utan radsla for repressalier.

Samtliga rapporteringssatt syftar till att forebygga felaktigheter och
korruption och bidra till Furuboda Assistans utveckling till ett dppet
och inkluderande bolag.

Att motverka korruption

Att arbeta med assistans kraver en dppenhets- och arlighetskultur i alla
led. Trots detta kan korruption uppsta narhelst nagon vill missbruka sin
makt och skapa vinning fér egen skull. Féretagets kunder skulle i sa fall
bli mycket utsatta. Mot denna bakgrund ar vi sarskilt vaksamma kring
denna risk och arbetar forebyggande pa flera omraden

Som anstalld har man anmalningsplikt. Man &r alltsa skyldig att
anmala om en kollega gér nagot direkt felaktigt gentemot vara
kunder. | vara digitala kanaler finns mojlighet att anmala avvikelser, Lex
Sarah, lamna tips och klagomal.
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| systemet for tidsredovisning finns aven en kanal for anonym
visselblasning, tillganglig for alla anstallda och alla gode man.

For att motverka maktmissbruk bland chefer och anstallda i Furuboda
Assistans ar kunskap, information, utbildning och handledning hogst
vasentligt.

| 6vrigt har vi en tydlig attestinstruktion och en delegationsordning.
| lbpande forvaltning ar det en person som godkanner betalningar,
och en annan som sander ivag dessa. Firmateckning sker med "tva
i forening” sa att vasentliga avtal alltid sluts med fler an en person
inom foretaget.

Att awvikelser, tillbud och arbetsskador rapporteras och diskuteras ar
grundldggande for oss, och syftar till att bygga en kultur av
utveckling.

Vara Mal:
1. Samtliga klagomal/synpunkter ska hanteras skyndsamt och
aterkoppling till vederbérande (ej vid anonyma anmalningar)

ska ske inom en manad.

2. Det totala antalet klagomal, avvikelser och visselblasarlarm ska
foljas upp arligen under ett sarskilt ledningsgruppsmote.

, ekt ) okl L
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BILAGA 1: STATISTIK

Ekonomi och styrning

Hallbarhetsrapport 2025

Nyckeltal 2022 2023 2024
Omsattning, Mkr 170,6 178,6 207,01
Kostnader féor administration som del av omsattning, % 9,32 12,49 10,05
Overskott som del av omsattning, % 29 0,1 0,4
Soliditet som matt pd ekonomisk stabilitet, % 18 17 16,5

Foretagets 6verskott dterinvesteras i verksamheten eller anvands for att

mota behov som uppstatt hos foretagets agare, Féreningen Furuboda.

[ ]
Sociala och personalrelaterade
[ X ] O

forhallanden
Nyckeltal Personal 2022 2023 2024
Personal, omraknat till heltider 249 272 298
Kdnsfordelning, Man, antal 82 90 100
Konsférdelning, Kvinnor, antal 167 182 198
Andel Man/Kvinnor, % 33/67 33/67 33/67
Sjukfranvaro, % av omsattningen 2,3 19 2,3
Nyckeltal Styrelse 2022 2023 2024
Ledamoter, antal 10 10 10
Ledamoter, Man % 56 56 56
Ledamoéter, Kvinnor % 44 44 44
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BILAGA 2: STATISTIK

Miljé och klimat:
Foretagets

r&

koldioxidutslapp

Furuboda Assistans beraknar och rapporterar sina vaxthusgasutslapp i

enlighet med GHG-protokollets (Greenhouse Gas Protocol) riktlinjer.
GHG-protokollet ar en internationell standard som anvands av
regeringar, foretag och organisationer som ett verktyg for att forst3,
kvantifiera och hantera utslapp av vaxthusgaser.

Fem principer

Standarden bygger pa foéljande fem principer:

o

Relevans - rapporteringen ska pa ett relevant satt spegla
foretagets utslapp sa att den kan fungera som ett
beslutsunderlag for anvandare bade internt och externt.
Fullstandighet - rapporteringen ska omfatta alla utslapp inom
den angivna systemgransen och eventuella undantag ska
beskrivas och forklaras.

Jamforbarhet — metoden for berakningar ska vara konsekvent
sa att jamforelser kan goras dver tid. Férandringar i data,
systemgranser, metoder eller dylikt ska dokumenteras.
Transparens - all bakgrundsdata, alla metoder, kallor och
antaganden ska dokumenteras.

Noggrannhet - de berdknade utslappen ska ligga sa nara de
verkliga utslappen som majligt.
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Scope

Vid rapportering enligt GHG-protokollet delas vaxthusgasutslappen
in i olika omraden, dven kallat scope, som grupperas efter i vilket
sammanhang utslappen sker.

[¢]

Scope 1- Direkta utslapp fran delar av verksamheten som
foretaget har direkt kontroll dver. Detta innefattar exempelvis
utslapp fran forbranning av fossila branslen i egna tillverknings-
processer, utslapp fran egenagda eller leasade fordon samt
forbranning i egenagda eller leasade tillgangar for uppvarmning
av verksamhetens lokaler.

Scope 2 - Indirekta utslapp fran foretagets inkop av el, kyla

och fjarrvarme, etc.

Scope 3 - Ovriga indirekta utslapp saval uppstréms som
nedstromes.

Berakningarna i scope 2 kan enligt GHG-protokollet géras med nagon
av foljande metoder:

o Market-based method: berakningar baseras pa att den inkdpta

energin antingen ar ursprungsmarkt eller ospecificerad. For
ursprungsmarkt energi anvands en specifik emissionsfaktor,
medan emissionsfaktorn for residualmixen anvands for energi
som ar ospecificerad.

Location-based method: berdkningar for el baseras pa en
emissionsfaktor for hela leveransen i kraftnatet. Det vill saga

en emissionsfaktor som ar specifik for platsen dar elen anvands.
Berakningar for fjarrvarme baseras pa en emissionsfaktor for den
genomsnittliga produktionen pa nationell niva.

Furuboda Assistans redovisar utslapp enligt market-based method.
Detta innebar att vi anvant leverantdrsspecifika emissionsfaktorer nar
dessa varit tillgangliga och svensk residualmix nar specifika emissions-
faktorer saknats. For att berakna utslappen fran fjarrvarmen har en
emissionsfaktor for den genomsnittliga fjarrvarmeproduktionen i
Sverige anvants. Resultaten kan darmed ses som konservativt
beraknade.
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Avgransningar

Furuboda Assistans rapporterar samtliga utslapp i scope 1 och 2 samt
delar av scope 3. Rapporteringen av utslapp i scope 1 och 2 omfattar
bilar som vi leasar samt inkdp av el och fjarrvarme. Rapporteringen av
utslapp i scope 3 omfattar dels tjansteresor med anstalldas privata bilar
samt personalens pendling. For verksamhetsar 2022 rapporterades
utslapp fran ledningsgruppens pendling. Denna matning har for
verksamhetsar 2023 och 2024 utokats sa att den omfattar samtliga
anstallda pa Furuboda Assistans.

Insamling av data

Aktivitetsdata har samlats in fran fakturor, leverantdrer, och intern
statistik. Aktivitetsdata fran inkopt energi har uppskattats baserat pa
den kontorsyta (m?) som foretaget hyr, da bade el och uppvarmning
ingar i hyran. For att berakna utslappen fran ledningsgruppens
pendling har personer i ledningsgruppen fatt uppge hur de vanligtvis
pendlar till arbetsplatsen samt uppskatta den totala distansen.

Aktivitetsdata for dvriga medarbetare pd Furuboda Assistans har
samlats in genom en enkat i systemet Tidvis, dar fragor stallts om
hur medarbetarna pendlar till och fran arbetsplatsen, den totala
pendlingsstrackan samt antal arbetade timmar under arbetsveckan.
Totalt svarade 181 personer, vilket motsvarar 30% av medarbetarna
pa Furuboda Assistans.

Var inventering av vara vaxthusgasutslapp baseras pa de basta
tillgangliga uppgifterna vid publiceringstillfallet. | de fall da specifika
emissionsfaktorer saknats har generiska emissionsfaktorer anvants.
Dessa har hamtats fran publika databaser framtagna av nationella
och internationella myndigheter. Vi stravar efter att kontinuerligt
forfina vara metoder for insamlingen av data saval som specifika
emissionsfaktorer i kommande rapporteringar av vara vaxthusgas-
utslapp.
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Resultat

Utslappen fordelade éver scope 1, 2 och 3 redovisas i tabell 1. Vara
utslapp i scope 1 6kade med 16% mellan aren 2022 och 2023. For att
mellan dren 2023 och 2024 minska med 23%. Vilket nastan helt
uteslutande var till féljd av farre medarbetar sista tre manaderna av aret
och att vara medarbetare reste i tjanst med vara leasade bilar

istallet for sina egna privata bilar. Vara utslapp i scope 2 forblev pa
samma niva under 2023, totalt 0,2 ton CO2e, som for ar 2022. Foér 2024
blev resultatet 1,25 ton CO-e.

Den signifikanta 6kningen av utslapp i scope 3 ar till foljd av att pend-
lingen till och fran arbetsplatsen utdkats fran att enbart inkludera led-
ningsgruppen till samtliga medarbetare pa Furuboda Assistans. Vara
utslapp i scope 3 ar darmed inte helt jamférbara mellan verksamhetsar
2022 och aren 2023, 2024.

For ledningsgruppens pendling kan vi se att utslappen minskat fran
15,8 ton COze, for 2022, till 14,5 ton CO2e 2023 och 13,74 ton COze 2024.
Detta beror framfoér allt pd att supportkontoret flyttat till Kristianstad.
Detta innebar kortare strackor for lokalkontorens bilkérning till de
obligatoriska moten som sker pa supportkontoret.

10m Bilden visar

volymen p3 ett
ton koldioxid,
CO2e - ett klot
med diametern
10m. Under ett ar
slapper medel-
svensken ut ca
10 ton CO2e. Det
motsvarar da
visuellt 10
sadana klot.




FURUBODA ASSISTANS | ARSREDOVISNING

Tabell 1. Totala utslapp for verksamhetsar

2022, 2023 och 2024
Scope 2022* 2023 2024
Scope 1 6,1 7,1 5,46
Scope 2 0,2 0,2 1,25
Scope 3 18,2 380,3 467,95
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Resultatet av utslappsberdkningarna for 2024 visar tydligt att vara mest
signifikanta utslapp genereras i scope 3. Kérning i tjanst, bade i form av
utslapp fran vara leasade bilar samt tjansteresor med anstalldas privata
bilar, utgér viktiga utslappskallor i forhallande till de utslapp som sker
fran var energiforbrukning. Det blir daremot tydligt att utslappen fran
personalens pendling till och fran arbetsplatsen ar den utslappskalla

| denna hallbarhetsrapport redovisar vi utslapp berdknade enligt
bade den plats- och marknadsbaserade berdkningsmetoden.
| tabell 2 redovisas skillnaderna i utslapp beroende pa beraknings-

metod. | ar blev skillnaderna i utslapp storre an foregaende ar mellan de

olika berakningsmetoderna, eftersom emissionsfaktorn for
residualmixen har bytts ut mot Energimarknadsinspektionens. Denna

faktor bedéms battre spegla Sveriges elnat, men har en stdrre paverkan

pa skillnaden mellan plats- och marknadsbaserade resultaten jamfort
med tidigare ar.

Tabell 2. Utslapp enligt plats- och marknadsbaserad
berakningsmetod

Platsbaserad Marknadsbaserad

Elektricitet* 0,2 0,1

Fjarrvarme** 0,1 0,1

*Hdr har vi bytt till ny emissionfaktor fran férra dret, dd denna dr mer
exakt. Kommentarer Gr andra emissionfaktor. https//www.ei.se/om-
oss/nyheter/2024/2024-06-05-nu-finns-information-om-residualmix-
for-2023

*Utslappsberdkningarna for fidrrvdrme har baserats pd en
emissionsfaktor féor genomsnittlig fidgrrvdrme producerad i
Sverige, dd emissionsfaktorer fér den leverantérsspecifik
figrrvarme savdl som svensk residualmix saknats.

som bor adresseras pa sikt for att minska verksamhetens totala utslapp.

Tabell 3. Fordelning éver scope 3 for verksamhetsar
2022, 2023 och 2024

Kategori 2022 2023 2024
Tjansteresor 2,4 1,5 3,93
Personalens pendling 15,8 364,3 464,02

Resultat och nyckeltal

Resultatet fran klimatberdkningarna for verksamhetsar 2024 visar
tydligt att de mest betydande utslappen uppstar vid pendlingen till
och frdn vara kunder. | var stravan att fortsatta vaxa pa ett hallbart satt,
foljer vi ett nyckeltal — utslapp av kg CO-e per arbetad timme - for att
noggrant dvervaka och styra vara indirekta utslapp.

Detta matt ger oss en fordjupad forstaelse for var tjansts klimatavtryck
och majliggor riktade insatser mot en verksamhet dar vi minskar vart
relativa utslapp parallellt med att vi vaxer. For 2023 ar detta nyckeltal
0,61 kg COze per arbetad timme, baserat pa att en medarbetare i
genomsnitt arbetar 21,2 timmar per arbetsvecka. For 2024 ar detta
nyckeltal 0,6 kg CO-e per arbetad timme, baserat pa att en
medarbetare i genomsnitt arbetar timmar/arbetsvecka.
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